
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ – ΚΙΝΗΣΕΙΣ – ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΕΙΣ στο ΔΗΜΟΣΙΟ 

http://paremvaseisdimosiou.blogspot.gr/       dimosio.paremvasis@gmail.com 

 

Η ΑΔΕΔΥ ΝΑ ΠΑΡΕΙ ΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

ΣΤΗΝ ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ ΤΟΥ ΓΣ ΤΗΣ ΕΔΟΘ 

Καλούμε την Ε.Ε. της ΑΔΕΔΥ να πάρει θέση για την εκλογή του προεδρείου της ΕΔΟΘ, για τις 

αντικαταστατικές διαδικασίες που ακολουθήθηκαν για την εκλογή προεδρείου του Γενικού 

Συμβουλίου που αμφισβητήθηκαν από δύο παρατάξεις (Παρεμβάσεις, ΔΑΣ) και μέλη του Γ.Σ. 

Στο Γ.Σ. που πραγματοποιήθηκε στις 30/6 για την εκλογή προεδρείου του Γ.Σ. μετά τις αρχικές 

προτάσεις και τις τοποθετήσεις παρατάξεων και μελών του ΓΣ, πραγματοποιήθηκε μυστική 

ψηφοφορία από τριμελή εφορευτική επιτροπή (ΔΑΣ, ΔΑΚΕ, ΔΗΣΥΠ). Από το Γ.Σ. απουσίαζε ένα 

μέλος  (εκλεγμένος από τη ΔΑΣ).  

Οι προτάσεις για τη θέση του προέδρου ήταν τρεις: μέλος της ΔΑΣ, μέλος της ΕΑΕΚ, μέλος της 

Αγωνιστικής Συνεργασίας.  Οι ψήφοι που έλαβαν ήταν 17 το μέλος της ΕΑΕΚ, 12 το μέλος της 

ΔΑΣ, 12 το μέλος της Αγωνιστικής Συνεργασίας, 8 λευκά. Λευκό δήλωσαν ότι θα ψήφιζαν οι 

Παρεμβάσεις (6 ψήφοι) γιατί η πρόταση που κατέθεσαν για τη συγκρότηση του προεδρείου δεν 

έγινε αποδεκτή, και η ΔΑΚΕ Δημοσίου (2 ψήφοι).  

Μετά την ψηφοφορία, Παρεμβάσεις, ΔΑΣ και μέλη του ΓΣ δεν αποδέχθηκαν την εκλογή 

προέδρου με 17 ψήφους γιατί το καταστατικό της ΕΔΟΘ/άρθρο 15 (παρ. 4 και 2) και της 

ΑΔΕΔΥ/άρθρο 13 (παρ. 3) προβλέπει απόλυτη πλειοψηφία και όχι σχετική.  Επισημαίνουμε ακόμη 

τα σχετικά άρθρα του καταστατικού της ΕΔΟΘ (αρθ. 30), και του κανονισμού λειτουργίας των 

νομαρχιακών τμημάτων της ΑΔΕΔΥ (αρθ. 17 παρ. β) που με απόλυτο τρόπο διευκρινίζουν τι ισχύει 

με βάση τα καταστατικά των ΕΔΟΘ και ΑΔΕΔΥ.    

Παραθέτουμε τα σχετικά άρθρα:  

Άρθρο 30 της ΕΔΟΘ: «Η ΕΔΟΘ λειτουργεί και ως νομαρχιακό τμήμα της ΑΔΕΔΥ στο νομό 

Θεσσαλονίκης και ενεργεί σύμφωνα με το άρθρο 5 του καταστατικού της ΑΔΕΔΥ και τον 

εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των νομαρχιακών τμημάτων της ΑΔΕΔΥ».  

Άρθρο 17 παρ. β του εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας των νομαρχιακών τμημάτων της 

ΑΔΕΔΥ: «Στη Θεσσαλονίκη αναγνωρίζεται ως Νομαρχιακό Τμήμα της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. η Ε.Δ.Ο.Θ., η 

οποία εξακολουθεί να λειτουργεί σύμφωνα με το δικό της καταστατικό, εναρμονισμένο με το 

καταστατικό της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. Σχετικά με την περιουσία της Ε.Δ.Ο.Θ. και τους όποιους πόρους έχει, 

υπεύθυνα για τη διαχείριση, την αξιοποίηση κλπ είναι μόνο τα όργανα της Ε.Δ.Ο.Θ.»   

Άρθρο 13 παρ. 3 του καταστατικού της ΑΔΕΔΥ : «Στην πρώτη του Συνεδρίαση το Γ.Σ. εκλέγει το 

προεδρείο του…… Για την εκλογή στις θέσεις του προεδρείου απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων». 

Οι παρατάξεις ΔΑΚΕ, ΔΗΣΥΠ, ΕΑΕΚ διαφώνησαν (για πρώτη φορά) ότι για την εκλογή του 

προεδρείου απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του ΓΣ και για να 

νομιμοποιήσουν την αντικαταστατική τους στάση, την επικύρωσαν από την εφορευτική επιτροπή 

με ψήφους 2 υπέρ (ΔΑΚΕ, ΔΗΣΥΠ) και 1 κατά (ΔΑΣ). Ακολούθησαν άλλη μία παράτυπη 

διαδικασία, γιατί την τήρηση του καταστατικού διασφαλίζουν τα συνδικαλιστικά όργανα της 

ΕΔΟΘ, αλλά δεν ακολούθησαν οι συγκεκριμένες παρατάξεις. Την ίδια παράτυπη διαδικασία 
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εφάρμοσαν και για την επικύρωση του τελικού αποτελέσματος έγκρισης του προέδρου του Γ.Σ., 

χωρίς να προχωρήσουν ούτε καν σε δεύτερη και τρίτη ψηφοφορία. 

Οι παρατάξεις των Παρεμβάσεων και της ΔΑΣ αρνήθηκαν να νομιμοποιήσουν την διαδικασία 

εκλογής προέδρου του ΓΣ και δήλωσαν αποχή από τις επόμενες διαδικασίες για την εκλογή 

γραμματέα και αντιπροέδρου του Γ.Σ. 

Για τη θέση γραμματέα του Γ.Σ. «εκλέχτηκε» το μέλος της Αγωνιστικής Συνεργασίας με 24 

ψήφους, 18 αποχή, 6 λευκά και 1 άκυρο. 

Για τη θέση αντιπροέδρου του Γ.Σ. «εκλέχτηκε» το μέλος της ΔΗΣΥΠ με 27 ψήφους, 18 αποχή, 2 

λευκά και 2 άκυρο. 

Η ΕΕ της ΑΔΕΔΥ οφείλει να συμβάλλει με την απόφασή της στην τήρηση των καταστατικών 

(ΕΔΟΘ/ΑΔΕΔΥ) και την αποκατάσταση δημοκρατικών διαδικασιών από τα συνδικαλιστικά 

όργανα της ΕΔΟΘ.  Η τυπική διαδικασία εφαρμογής των καταστατικών είναι υποχρέωσή της όταν  

αντίστοιχα και παρακάτω όργανα αρνούνται να την τηρήσουν. Θα αποτελεί και ουσιαστική 

συμβολή ώστε η ΕΔΟΘ να αποκτήσει την αξιοπιστία της μέσα στους εργαζόμενους.  

Σημείωση: Στο Γ.Σ. που εκλέχτηκε από το 11ο συνέδριο της ΕΔΟΘ η δύναμη των παρατάξεων είναι 

η εξής: 13 ΔΑΣ, 11 ΔΑΚΕ Θεσσαλονίκης, 9 ΔΗΣΥΠ, 8 ΕΑΕΚ, 6 Παρεμβάσεις, 2 ΔΑΚΕ Δημοσίου, 1 

Αγωνιστική Συνεργασία.  


