
ΑΠΟ ΤΑ ΚΕΝΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΠΟΒΑΘΜΙΣΗ,  

ΣΤΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΚΑΙ ΤΗ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ! 

 

Για ακόμη μία φορά επιβεβαιώνεται το ίδιο συμπέρασμα: 

Το ερώτημα δεν είναι αν μας εμπαίζει το Υπουργείο.  

Το ερώτημα είναι τι κάνουμε εμείς απέναντι σε αυτή την κατάσταση! 

 

- Τα κενά που δόθηκαν στο ΕΕΠ/ΕΒΠ — και συνολικά στην εκπαίδευση — όχι 

μόνο δεν επαρκούν, αλλά επιβεβαιώνουν ότι το Υπουργείο συνειδητά αφήνει 

ακάλυπτες βασικές ανάγκες της σχολικής κοινότητας. 

- Για ακόμη μία φορά, μαθητές/τριες, οικογένειες και εργαζόμενοι/ες της 

εκπαίδευσης καλούμαστε να λειτουργήσουμε σε ένα σχολείο με σοβαρές 

ελλείψεις. Ειδικά το ΕΕΠ/ΕΒΠ παραμένουμε σε διαρκή ανασφάλεια, 

περιμένοντας από φάση σε φάση αν, πότε και πού θα εργαστούμε. 

- Πέρασε ακόμη μία φάση χωρίς να δοθούν τα ΕΣΠΑ 

«Κοινωνικοσυναισθηματικής» και «ΥΜΕΠΑΛ», την ίδια στιγμή που οι 

ανάγκες στα σχολεία παραμένουν μεγάλες και καθημερινά διογκώνονται. 

 

➔ Δεν είναι μόνο τα κενά. Είναι ολόκληρη η λειτουργία της Ειδικής Αγωγής 

που ασφυκτιά. 

- Στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.: ελλείψεις προσωπικού & σοβαρά προβλήματα με τους 

χώρους και τις υλικοτεχνικές υποδομές. Υπηρεσίες που καλούνται να 

ανταποκριθούν σε έναν τεράστιο όγκο αιτημάτων λειτουργούν σε χώρους 

ανεπαρκείς για τις ανάγκες μαθητών, οικογενειών και εργαζομένων. 

- Καλούμαστε να διαχειριστούμε αξιολογήσεις και διαδικασίες που απαιτούν 

κατάλληλες συνθήκες, χωρίς ούτε στοιχειώδεις προϋποθέσεις για μια 

σοβαρή, παιδαγωγικά και εργασιακά ασφαλή διαδικασία. 

- Την ίδια στιγμή, η καταπάτηση του ωραρίου αποτελεί καθημερινότητα, 

ιδιαίτερα για το  ΕΒΠ και τους/τις ΠΕ25. Δεν μπορεί η απροθυμία του ΥΠΑΙΘΑ 

να στελεχώσει επαρκώς τις δομές της εκπαίδευσης να μετατρέπεται σε 

«ατομική υποχρέωση» των εργαζομένων και να μεταφράζεται σε περισσότερη 

πίεση, περισσότερες ευθύνες, λιγότερα δικαιώματα, παραβίαση ωραρίων για 

τους εργαζόμενους/τις εργαζόμενες. Τίθενται και σοβαρά ζητήματα 

δεοντολογίας και διασφάλισης της υγείας των μαθητών/τριών (ιδίως με το 

«μοίρασμα» των ΠΕ25). 

 



➔ Και όλα αυτά δεν είναι μεμονωμένα περιστατικά. Εντάσσονται σε μια 

συνολικότερη κατάσταση υποβάθμισης της δημόσιας εκπαίδευσης και 

ιδιαίτερα της Ειδικής Αγωγής, με ελλείψεις σε προσωπικό, χώρους και 

υλικά, αλλά και με διαρκή πίεση σε εμάς να καλύπτουμε κενά και ανάγκες 

πέρα από τα όρια μιας παιδαγωγικά και εργασιακά ασφαλούς λειτουργίας. 

 

Δεν μπορούμε να περιμένουμε την επόμενη φάση για να δούμε αν και πόσοι θα 

προσληφθούμε. Χρειάζεται να πάρουμε την κατάσταση στα χέρια μας! 

Για εμάς, ως συλλογικότητα, είναι σαφές ότι μόνο μέσα από έναν ενεργό 

Σύλλογο, με τη δραστήρια συμμετοχή όλων των συναδέλφων στις Γενικές 

Συνελεύσεις, στις ομάδες εργασίας & στις κινητοποιήσεις, μπορούμε να 

διεκδικήσουμε & να πετύχουμε όσα είναι αναγκαία για εμάς & τη σχολική κοινότητα. 

Η εκπαίδευση έχει γνωρίσει σημαντικές κατακτήσεις μέσα από τη συλλογική 

δράση και τους αγώνες των εργαζομένων. Τίποτα από όσα θεωρούμε σήμερα 

αυτονόητα δεν χαρίστηκε. 

Γι’ αυτό και σήμερα χρειάζεται να ξαναπιάσουμε αυτό το νήμα. 

 

Να διεκδικήσουμε: 

✓ μόνιμη και επαρκή στελέχωση όλων των δομών της εκπαίδευσης, 

✓ πραγματική κάλυψη των αναγκών κάθε σχολείου, 

✓ κατάλληλους & επαρκείς χώρους & υλικοτεχνική υποδομή στα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., 

✓ σεβασμό στο ωράριο και τα εργασιακά δικαιώματα των ΕΕΠ/ΕΒΠ, 

✓ ουσιαστική στήριξη της δημόσιας εκπαίδευσης και της Ειδικής Αγωγής. 

 

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΜΑΖΙΚΑ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ! 

Να οργανώσουμε τις επόμενες κινητοποιήσεις μας και να συντονιστούμε με τα 

υπόλοιπα σωματεία της εκπαίδευσης. 

 

 

Να γίνει αυτή η Κυριακή, 11/10 στις 11:00, στα γραφεία 

της ΔΟΕ (Ξενοφώντος 15Α, Σύνταγμα), το πρώτο μας ραντεβού! 

 

Να βρεθούμε, να συζητήσουμε, να αποφασίσουμε και να 

οργανώσουμε συλλογικά τα επόμενα βήματά μας! 

 

 


